BESZAMOLO A REGIONALIS ERDEKVEDELEM
ALAPITVANY 2012. EVI TEVEKENYSEGEROL

Alapitvanyunk 2012-ben is tovabb folytatta és kiterjesztette mindazon segitd tevékenységeit,
amelyek a szocialisan hatranyos helyzetli, elhanyagolt ¢és segitség nélkiill egyre inkabb
Tovabba az eddigieknél jelentdsebb mértékben valositott meg kozmiivelddési, illetve oktatési-
kulturalis programokat is.

Kiemelten nyujtottunk segitséget a tartos munkanélkiiliek csoportjan beliil a romaknak, a 45
éven feliili n6knek, a kistelepiiléseken ¢16knek, az alacsony iskolézottsagtiaknak, problémaik
megoldasaban, munkaerd-piaci reintegracidjukban.

Véleményiink szerint eme valsagokkal ,,gazdagitott” iddszakban kiilonosen fontossa valt
munkank, segit6 tevékenységiink, be tudtuk tolteni az Alapitdé Okiratban lefektetett
célkitlizéseinket.

1. MEGVALOSULT PROJEKTEK

A tovabbiakban projektek szerint mutatjuk be az Alapitvany 2012. évi tevékenységét.

TAMOP-5.3.1-C-09/2-2010-0019

Ujra dolgozni fogok! A munkaerépiacra visszasegité komplex
tamogato program Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

A projekt altalanos célja:
A munkanélkiiliség csokkentése, a foglalkoztatottsig ndvelése Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében.

A projekt konkrét céljai:
-A tartdsan munka nélkiil 1év0, alacsony iskolai végzettségii, halmozottan hatranyos helyzetii
munkanélkiilieck 06nallo életvitelének, foglalkoztathatosagi esélyeinek, tarsadalmi ¢és

crer

crer

-Szakmai egylittmiikodések kialakitdsa a problémakorben érdekelt segité és szolgaltato
intézményekkel, szervezetekkel.

- Egyenld6 bandsmod megvalosulasdnak  eldsegitése  munkaltatdoi  tréningekkel,
tanacsadéasokkal, esélyegyenlOségi tervek elkészitésével

A projekt helyszinei: Nyiregyhaza, Nyirbator, Nagykallo, Nagycserkesz, Napkor, Hodasz.
Projekt idétartama: 2011. majus 01.-2012. november 30.

A projektben az alabbi nyujtott szolgaltatasokat vehették igénybe az tigyfelek, melyeket az
Alapitvany munkatérsai biztositottak:



1. Mentalhigiénés és kozosségfejleszto szolgaltatasok:

1.1. Motivacios tréning

1.2. Asszertivitast fejlesztd tréning

1.3. Egyéni pszicholdgiai tanacsadas

1.4. Eletvezetési tanacsadas

1.5. Onsegité csoportok szervezése (alkohol, nikotinfiiggdség esetén)
1.6. Onismereti klub tartasa, vezetése

1.7. Felkészités az 6nallo csaladi életre, haztartasi ismeretek tréning
1.8. Kozosségi foglalkozasok, kdzosségszervezés, kirandulasok

2. Képzettségbeli hianyossagokat enyhité szolgaltatasok:
2.1. Alapismeretek potlasa, kulcskompetencidk fejlesztése
2.2. Tanuléstechnikai tréning

2.3. Képzési tanacsadas

2.4. Képzések felkutatasa

2.5. Képzésbe kozvetités

2.6. Palyaorientacios tanacsadas

2.7. OKJ szakképzések pénziigyi tamogatasa

3. Munkavégzésre felkészito szolgaltatasok:

3.1. Allaskeresési tréning

3.2. Egyéni allaskeresési tanacsadas, ¢s munkatanacsadas
3.3. Kommunikdcios tréning

3.4. Alkalmassagi vizsgalat megszervezése

3.5. Latogatas munkahelyeken

4. Jovedelemcsokkenést ellensulyozo szolgaltatasok:
4.1. Addssagkezelési tanacsadasba iranyitas

4.2. Szocialis tandcsadas

4.3. Szocialis ligyintézésben segitségnyujtas

4.4. Allasfeltaras

4.5. Munkakdzvetités

4.6. Munkahelyen maradast tiamogat6 tanacsadasok

5. Esélyegyenloséget tamogato szolgaltatasok:

5.1. Antidiszkriminécios tréning

5.2. Esélyegyenldségi tanacsadas

6. Utogondozas

Eredményeink:

A projekt szolgaltatasait igénybe vevd ligyfelek készség és képességfejlesztd képzéseken,
kozosségi foglalkozasokon, onsegitd csoportban vettek részt, piacképes szakmat szerezhettek,
segitettiik munkaba allasukat, munkaerdpiaci reintegraciojukat, szocialis és életviteli
problémaik megoldasat.

A projekt megadta a segitséget az ,els6 lépésekhez”’, a munka vilagaba torténo
visszakeriiléshez:

-Javitotta a munkanélkiiliek foglalkoztathatosagi esélyeit



- Er6sitette 6nallo életvitelre valo képességeiket

-Fejlesztette a munkaer6piacon és a tarsadalmi életben sziikséges kulcskompetenciaikat,
kapcsolati  halojukat, motivacidjukat. Kozosségi élményt nyhjtott  kozosségépitd
foglalkozasaival.

- Piacképes szakmat adott a keziikbe.

Onsegitd csoportok, klubok szervezésével.

- Felkészitette ¢és kozvetitette az ligyfeleket az egyéb szakmai intézmények altal nyujtott
segitd, tamogatd szolgaltatasokba, aktiv munkaerdpiaci programokba.

- Munkakozvetito szolgaltatast nyujtott.

A projektben Osszesen 32 f0 szerzett szakképesitést piacképes, keresett szakmakban, 26 fot
munkaba helyeztek, 50 6 pedig sikerrel vett részt a készség és képességfejlesztd képzéseken,
Onsegitd csoportban, 7 f6 egy¢b aktiv munkaerdpiaci programba kertilt.

A vallalt 96 {6 helyett Osszesen 115 f6 munkanélkiilinél sikeriil valamilyen pozitiv, elére
mutatd eredményt elérni, amely megkonnyiti tartés munkaerdpiaci reintegracidjukat ¢&s
el6késziti tovabbi munkaerdpiaci programokba vald bevonasukat.

TAMOP-3.2.3-09/2-2010-0013

Uj tanuldsi, kulturafejleszté médszerek a hagyomanyérzés, a
tehetséggondozas, a fenntarthaté fejlédés és a munkaeré-piaci
kulcskompetenciak teriiletén

Projektiinket a TEMI Moricz Zsigmond Mivelddési ¢és Ifjusagi Haz Kozhasznl
Alapitvanyaval kozosen, konzorciumban valositottuk meg. 2010.11.01. és 2012 02.29. kozott.

A projekt hosszutavu céljai:

- Eldsegiteni a kozoktatasi rendszer hatékonysdganak javitasat a kozmiivelddés eszkozeivel
Nyiregyhézan és Nagycserkeszen.

-A gyermek-¢és ifjusagi korosztaly bevonasa a formalis oktatast tamogatd és kiegészitd Uj
tanulasi formakba, programokba, szolgaltatasokba.

- Eldsegiteni a programok révén a résztvevok tuddsanak, kompetencidinak, egyuttal a
munkaerd-piaci alkalmazkodoképességének novekedését, javitasat.

A projekt konkrét céljai:

- A nyiregyhazi és nagycserkeszi iskoldkban tanul6 iskolakoteles koru fiatalok érdeklédési
korének megfeleld, szakmai alapokat ado szakkordk, valamint tdborok, kdrnyezeti nevelést
tdmogatd programok, megszervezése ¢és lebonyolitasa a gyerekek kulcskompetencidinak,
kommunikécidos és szocidlis  képességeinek, digitalis irastudasanak, kornyezettudatos
gondolkodésanak, onismeretének, testi-lelki egészségének fejlesztése érdekében.

- Tehetséggondozd foglalkozasok rendezése a tarsastanc, a balett €s a népitanc teriiletén
tehetséges fiatalok szamara, tehetségiik kibontakozéasanak eldsegitése hozzaértd szakemberek
segitségével.



- Regiondlis szinten amatér miivészeti talalkozok szervezése a fogyatékkal €10k, a fotd és
filmmuvészeti tehetségek, amatdr szinjatszocsoportok szamara. LehetOséget biztositani
szakmai fejlédésiikre, tudasuk, tehetségiik bemutatasara, szakmai, alkotdi kapcsolatok
kialakitasara.

- A helyi identitds erdsitése, a hagyomanyos foglalkozasok, a természeti és ¢épitett
kultartorténeti  értékek megismertetése €s megdrzése, kézmiives szakkor, helyismereti
szakkor, népi dalarda 1étrehozasa, tanulmanyi kiranduldsok, taborok; fotd- képzomiivészeti,
népmiivészeti, dokumentarista palyazat és kiallitds révén az iskolakoételes korosztaly és a
hatranyos helyzetli emberek kdrében.

- A hatranyos helyzet, tarsadalmi beilleszkedéssel kiizdd emberek tarsas, szocialis, kognitiv,

emocionalis, munkaerdpiaci készségeinek, képességeinek fejlesztése, erdsitése €letvezetési
foglalkozasok, tréningek révén.

A projektben 2012. évben az alabbi tevékenységeket valositottuk meg:

- Szakkoérok Nyiregyhazan az Ectvos Jozsef Gyakorls Alt. Iskola és Gimnaziumban:
természetbuvar, Onismereti-pszicholdgia, média-ujsagird, életmoéd és mosoly, kézmiives,
helytorténeti szakkor, kortars segitd csoport, honlapkészité szakkor.

A nagycserkeszi  Mikszath Kdlman Altalanos Iskoldban: természetbvar, Onismereti-
pszicholdgia, honlapkészitd, életmod €s mosoly, kézmiives szakkorok, kortars segitd csoport.
- Tanc- és mozgaskultira tehetséggondozé foglalkozasok: Osszesen 60 f6 szamara (balett,
néptanc, tarsastanc miifajban) tehetséggondozo foglalkozasokat rendeztiink.

2012. januar 20-21-én Szinmiihelyek cimmel rendeztiik meg regionalis amatér szinjatszo
talalkozonkat, ahol 8 gyermek és ifjlsdgi szinjatszo csoport mutatott be nagysikerii
eléadasokat.

- Népi dalardat rendeztiink csokkentlatdé korustagok szdmdara: Osszesen 15 alkalommal,
Gebri Jozsef tandr ur vezetésével.

TAMOP-5.2.5/B-10/2-2010-0079

Iranytii: komplex ifjasagi munkaerépiaci és drog-prevenciés
program Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

2011. oktober 01-én indult projektiink, mely 2 éven at tart, egészen 2013. szeptember 30-ig.
elokészitése, ¢életpalya tervezésiik €s vezetésiik tudatositasa, a negativ tarsadalmi hatasokkal,
valamint a drogfogyasztd magatartassal szembeni védekezOképességiik fejlesztése, lelki
egészséglik védelme, képességeik, készségeik fejlesztése, ongyilkossag-prevencio.
Megvalositasi helyszinek: Nyiregyhaza, Nyirbator, Kisvarda.

A projektben 2012. évben az alabbi szolgaltatdsokat nyujtottuk folyamatosan:

A. Ifjusagiigyi alprogram:

Egyéni tandcsaddsok:
Alléaskeresési tanacsadas



Képzési tandcsadas
Mentalhigiénés tanacsadas
Palyaorientacios tanacsadas
Szociélis tandcsadas

Online tanacsadas

Tréningek:

Allaskeresési tréning

,Kalandprogram”
Képzés:

Kortarssegito képzés
Klub

Eletmdd és Mosoly Klub

Egyéb szolgaltatasok:
Gyogypedagodgiai készségfejlesztd szolgaltatasok
Munkakdzvetités
Munkaltatok meglatogatasa

B. Drog-prevenciés alprogram:

Egyéni tandcsadasok:
Eletviteli tandcsadas
Pszicho-szocialis tanacsadas
Parkapcsolati tanacsadas
Allaskeresési tandcsadas
Szocialis tandcsadas
Drog-prevencios tanacsadas
Képzés:
Kortarssegitd képzés

Kozosségi programok:
Filmklub
Dramatikus foglalkozasok, szocialterapias szerepjatékok
,Kalandprogram” szerfogyasztassal veszélyeztetett fiataloknak
Csoportfoglalkozasok:
Onismereti és drog-prevencios tematikus csoportfoglalkozasok

A projekt keretében rendeztiik meg nagy sikerrel, két alkalommal is a Fogyatékkal €16
Fiatalok Amator Miivészeti Fesztivaljat, ahol kozel 300 résztvevo vett részt.

TAMOP-1.4.3-10/2-2F-2011-0017

Integralt munkaerd-piaci képzo, szolgaltato es fejleszté halozat
letrehozasa a nyiregyhazi, a kisvardai és a nagykalldi
kisterségben

2012. augusztus 01-t81 2014. julius 31-ig tart programunk, mely a REV Alapitvany eddigi
legnagyobb koltségvetésii projektje.



A projektet a TEMI Moricz Zsigmond Miivelddési és Ifjusagi Haz K6zhaszna Alapitvanyaval
konzorciumban valositjuk meg.

A projekt céljai:

-Olyan kistérségi szolgaltatd kozpontok létrehozédsa a nyiregyhazi, nagykalloi és kisvardai
kistérségben, mely Osszefogja az allami, az dnkorményzati, a non-profit és az iizleti szektor
szereploit a kistérségek munkaerd-piaci helyzetének javitasa, a szocialis problémak enyhitése,
a hatranyos helyzetli, perifériara keriil6 emberek segitése céljabol.

- A harom kistérségben ¢16 munkanélkiili emberek tarsadalmi reintegracidjanak
elosegitése egymadsra ¢€pilld munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa, szakképzések
megvalodsitasa, alkalmi és tartos munkaviszonyba kozvetités, és személyre szabott specidlis
fejlesztd modszerek révén.

- Legalis alkalmi munkavallalast, mezdgazdasagi és turisztikai idénymunkét eldsegitd
munkakozvetitd szolgaltatas felallitasa.

- A munkaltatok szdmara nyujtott specidlis szolgaltatasokkal eldsegiteni a befogado
munkahelyek 1étrejottét.

- Az eddiginél hatékonyabb egylittmiikddési formék kialakitdsa a szocialis, munkaerd-
piaci intézmények kozott.

- Kistérségi szintli munkaltatdi kapcsolattartéi rendszer kialakitdsa a hatékonyabb
informacidaramlas érdekében.

- Kistérségi adatbazisok kiépitése a szolgaltatd intézmények egylittmiikodésének
tdmogatdsara, illetve az alkalmi munka igények kielégitésére.

2012. évben az alabbi tevékenységek valésultak meg:

Eldkészitd munka, akkreditalt képzési program megvalositasanak eldkészitése, valamint
igyfelek toborzasa folyt, igy december honapban elindult a szocialis gondozé OKJ-s képzés
partnerszervezetiinkkel kozdsen, 6sszesen 16 f0 részvételével.

TAMOP-3.2.3/A-11/1-2012-0143

A Nyirség kincsei : taj, természet, hagyomany és ember
kolcsonhatasainak tiikr6zédése a fiatalok alkoto
tevékenységéeben

2012. november 01. és 2013. oktober 31. kozott zajlik kozmiivelddési — kulturalis projektiink
3 iskola, a nagycserkeszi Mikszath Kalman Altalanos Iskola és Ovoda, a baktaloranthazi Vay
Adam Gimnazium, Szakiskola és Kollégium, illetve a Nyiregyhazi Féiskola E6tvos Jozsef
Gyakorlo Altaldnos Iskola és Gimnazium kozoktatasi intézményekkel egyiittmiikodésben.

A projekt célja a Nyiregyhazi és a Baktaloranthazi kistérségben a Regionalis Erdekvédelem
Alapitvany, mint kozmiivel6dési intézmény €s a partnerként bevont kdzoktatdsi intézmények
nem formalis oktatasi-nevelési szolgaltatasainak fejlesztése, a formalis oktatast kiegészitd,
iskolan kiviili kozmuvelddési és kulturalis programok megvaldsitdsa, valamint a megtarto
képességet segitd helyismereti, kreativ ipart fejlesztd kozosségépitd kezdeményezések
l1étrehozésa az iskolaskoru fiatalok, gyerekek korében.



A projektben a Nyiregyhazan, Nagycserkeszen, Baktaloranthazan €16 vagy tanul6 gyermekek,
fiatalok kreativ képességeinek fejlesztése, a 4 alkotoi teriileten (kézmiivesség, fotografia,
online ujsagiras, szinjatszas) tchetséges gyermekek/fiatalok készségfejlesztése, szakmai
tehetséggondozasa valosul meg non-formalis pedagdgiai modszerekkel, az élményeken
alapul6 tanulassal, és kozosségfejlesztéssel.

Célunk a a kreativ iparral kapcsolatos nevelési-kozosségi tevékenységek, szolgaltatdsok
fejlesztése a nyiregyhdzai €s a baktaloranthazi kistérségben, A nyirségi t4j, a természeti és
torténelmi értékek, a kulturdlis és néphagyomdny, valamint a jelenkor helyi vonatkozasu
torténéseinek, szerepldinek megismerése, dokumentdlasa és nyilvanossagra hozésa a
gyermekek/fiatalok altal készitett miivészeti, és dokumentacids produktumok révén, valamint
a nevelési-oktatdsi intézmények kapacitdsanak ¢€s  szakembereinek, oktatdinak,
pedagbdgusainak fejlesztése.

Céljainkat készség és képesség-fejlesztd szakkorok, talalkozok, alkotétaborok, tanulmanyi
kirandulasok, fejlesztd foglalkozasok révén érjiik el.

2012 november-decemberben a szakmai tevékenységek elOkészitése, az egyiittmiikodo
iskolak felkeresése és toborzas folyt.

2. SZERVEZETFEJLESZTES

Kiemelt fontossagu volt a 2012. évben is a palyazati munka, hiszen a REV Alapitvany
szamara a palyazati forras jelenti a legnagyobb bevételt. A beadott palydzatok szama ¢és a
nyertes palyazatok arinya megfelelé volt. Sikeresen palyaztunk a TAMOP-1.4.3-10/2-2F-
2011-0017 Integrdlt munkaerd-piaci képzo, szolgdltato és fejleszto hdalozat létrehozdsa a
nyiregyhdzi, a kisvardai és a nagykdlloi kistérségben, valamint a TAMOP-3.2.3/A-11/1-
2012-0143 szamu, A Nyirség kincsei : tdj, természet, hagyomdny és ember
kéolcséonhatdsainak tiikrizodése a fiatalok alkoto tevékenységében cimii palyazatokra.

HFelelosség a jovoért: kozosségfejlesztés, csaladi életre nevelés, felelos csaladtervezés,
valamint a csaladi feladatok és a munkavallalas Osszeegyeztetésének segitése
Nyiregyhazan és Nagycserkeszen” cimii, TAMOP-5.5.1-11/2 palyazatunkat, valamint A
REV Alapitvany szakmai kapacitasinak fejlesztése TAMOP — 2.6.2.-1 pélyazatunkat
sajnos nem tdmogattak.

Az utobbi palyazatot ismételten benyujtottuk. Ezen kiviil még 3 palyazatunk van elbiralas
alatt, 1 szintén TAMOP kiirasra, egy pedig a hatdron atnytld ukran-magyar palyazati kiirasra,
egy pedig a Svijci Civil Alap felhivasara beadva.

Ebben az évben a megvaltozott tdmogatdsi szabdlyok nem tették lehetévé miikodési
koltségekre palyazat benyujtasat, ezért a NEA palyazaton nem is tudtunk indulni.

A 2012. évben is fontosnak tartottuk, hogy munkatarsaink megismerjék a legfrissebb
informdciokat, tudnivalokat, folyamatosan frissitsék ismereteiket a szakmai teriileten, ezért
szamos konferencidn, workshopon, tréningen vettiink részt.

Kiemelten vettiink részt az 0jjdalakult Nyiregyhazi Civil Forum munkajaban. Cseh Sandort
nagy tobbséggel valasztottdk meg a Civil Forum egyik tigyvivdjévé. Egyiittmiikddtiink a



Szegénység-ellenes Halozat munkajaban is, helyi csoportjaik a Szabolcs u. 10. sz. alatti
épiiletben tartjak megbeszéléseiket, illetve regionalis taldlkozoikat.



