REGIONALIS ERDEKVEDELEM ALAPITVANY
Nyiregyhaza, Szabolcs u. 10. T: 42/413-040 Fax: 42/310-462
e-mail: revalap@hu.inter.net

BESZAMOLO A REGIONALIS ERDEKVEDELEM
ALAPITVANY 2013. EVI TEVEKENYSEGEROL

Alapitvanyunk 2013-ban is tovabb folytatta és kiterjesztette mindazon segitd tevékenységeit,
amelyek a szocidlisan hatranyos helyzetii, és segitség nélkiil egyre inkabb leszakad6 tarsadalmi
Kiemelten nyujtottunk segitséget a tartés munkanélkiiliek csoportjan beliil a romaknak, a
fiataloknak, palyakezdoknek, a kistelepiiléseken ¢€loknek, az alacsony iskolazottsaguaknak,
problémaik megoldasadban, munkaerd-piaci reintegracidjukban.

Uj tevékenységként részt vettink a drogprevenciés munkdban is, valamint ifjusdgsegitd
programjaink is voltak.

Felnd6ttképzési intézménykeént tobb szakképzést és altalanos célu képzést is megvaldsitottunk.
Kozmiivel6dési intézményként a fiatalok szamara rendeztiink kreativ szakkoroket, illetve
kozremiikddtiink a Fogyatékkal élok XI. Miivészeti Fesztivaljanak megszervezésében is.
Tevékenységiinket Nyiregyhdzan kiviil Nagykalloban, Kisvardan, Nyirbatorban, Baktaloranthdzan
valamint tobb kistelepiilésen, (Nagycserkesz, Kék) végeztiik.

Kiemelt figyelmet forditottunk Alapitvanyunk szakmai fejlesztésére, a jovo kihivasaira valo
felkésziilésre is.

Véleményiink szerint ezen idészakban kiilondsen fontossa valt munkank, segité tevékenységiink, és
be tudtuk tolteni az Alapité Okiratban lefektetett célkitlizéseinket a 2013. évben is.

1. MEGVALOSULT PROJEKTEK

A tovabbiakban projektek szerint mutatjuk be az Alapitvany 2013. évi tevékenységét.
Osszesen 5 nagyobb projekt megvaldsitdsara keriilt sor a 2013. évben, az alabbiak szerint:
Munkaeropiaci reintegracio, szocidlis segités, drogprevencio, felnottoktatas témakorében:

- Iranytli: komplex ifjusadgi munkaerdpiaci és drog-prevencids program Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében. (TAMOP-5.2.5/B-10/2-2010-0079)

- Integralt munkaerd-piaci képz0, szolgaltato és fejlesztd halozat 1étrehozasa a nyiregyhazi, a
kisvardai és a nagykalloi kistérségben. (TAMOP-1.4.3-10/2-2F-2011-0017)

- Biztos bizonyitvany - hatranyos helyzetli gyermekek és csaladjaik segitése (Svajci Civil
Alap)

Kozmiivelddési, kulturdlis tevékenység témakorében:
- A Nyirség kincsei : tdj, természet, hagyomany és ember kolcsonhatasainak tiikrozodése a
fiatalok alkoto tevékenységében (TAMOP-3.2.3/A-11/1-2012-0143)

Szervezetfejlesztés:

- A REV Alapitvany szakmai kapacitasanak novelése (TAMOP 2.6.2-12/1)


mailto:revalap@hu.inter.net

TAMOP-5.2.5/B-10/2-2010-0079

Iranytii: komplex ifjusagi munkaeropiaci és drog-prevencios program
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

2011. oktober 01-én indult projektiink, mely 2 éven at tartott, egészen 2013. szeptember 30-ig.
Osszes tamogatasi 0sszeg: 78 950 801,-Ft.

crer

¢letpalya tervezésiik és vezetésiik tudatositasa, a negativ tarsadalmi hatdsokkal, valamint a
drogfogyasztd6 magatartassal szembeni védekezoképességiik fejlesztése, lelki egészséglik védelme,
képességeik, készségeik fejlesztése, ongyilkossag-prevencio.

Megvalositasi helyszinek: Nyiregyhaza, Nyirbator, Kisvarda, Baktaloranthaza

A célcsoport a 12 €s 29 év kozotti gyermek és ifjusagi korosztalyok, kiilonos tekintettel a hatranyos
helyzetliekre:

A szocidlis/tarsadalmi, pénziigyi/gazdasagi akadalyokkal kiizd6 fiatalok
Fogyatékkal €16 fiatalok

A tanulési nehézségekkel kiizdd fiatalokra

A kabitoszer-probléma szempontjabol veszélyeztetett fiatalok

Roma fiatalok

A projektben az alabbi szolgaltatasokat nyujtottuk folyamatosan:
A. Ifjusagiigyi alprogram:

Egyéni tanacsadasok:
Allaskeresési tanacsadas
Képzési tanacsadas
Mentalhigiénés tanacsadas
Palyaorientacios tanacsadas
Szocialis tandcsadas
Online tanacsadas

Tréningek:
Allaskeresési tréning
Asszertivitast fejleszto tréning
Onallo csaladi életre felkészitd tréning
»Kalandprogram”
Képzés:

Kortarssegitd képzés
Képzéshez kapcsolodo ingyenes szolgaltatasok:

Eldzetes tudasszint felmérés

Képzési sziikségletek felmeérése és képzési tanacsadas
Klub

Eletmdd és Mosoly Klub
Egyéb szolgaltatasok:

Gyobgypedagogiai készségfejlesztd szolgaltatasok

Munkakozvetités
Munkaltatok meglatogatasa



B. Drog-prevencios alprogram:

Egyéni tandcsadasok:

Eletviteli tandcsadas

Pszicho-szocialis tanacsadas

Parkapcsolati tanacsadas

Allaskeresési tanacsadas

Szociélis tandcsadas

Drog-prevencios tanacsadas
Képzés:

Kortarssegitd képzés
Képzéshez kapcsolodo ingyenes szolgaltatasok:

Elézetes tudasszint felmérés

Képzési sziikségletek felmérése €s képzési tanacsadas
Kozosségi programok:

Filmklub

Dramatikus foglalkozasok, szocialterapias szerepjatékok

»Kalandprogram” szerfogyasztassal veszélyeztetett fiataloknak
Csoportfoglalkozdsok:

Onismereti és drog-prevenciés tematikus csoportfoglalkozasok

A projekt eredményei:

A projekt eredményeként a bevont gyermekek, fiatalok személyisége fejlodott, képessé valtak a
szakképzésbe, vagy a munkaerdpiacra valo beilleszkedésre, az egészséges, drogmentes alternativa
valasztasara, egyéni képességeik tovabbi fejlesztésére., a lelki problémak érett megoldasara.

A negativ tarsadalmi folyamatokkal szembeni védekezd képességiiket erdsitettiik. A tarsadalmi és
kulturalis kiilonbségeibdl fakado deficiteket csokkentettiik.

Azok a gyermekek ¢és fiatalok, akik részt vettek programjainkon, szolgaltatasainkon, segitségilinkkel
képessé valtak munkét taldlni, vagy a szamukra megfeleld szakképzést megtalalni, fejlédott
személyiségiik, szocialis képességeik, lelki konfliktusaikat, problémaikat érett moédon és nem
onpusztit6 moédon probaljak megoldani, életképes és egészséges alternativakat nyujtottunk a
szamukra, melyek mind a drogmentes életrdl szolnak.

e Drogprevencios programokkal elért fiatalok szama: 200 {6
e Drogprevencios programokba bevont fiatalok szdma: 100 6

e Személyiség-¢s kompetenciafejleszté foglalkozadsokon, valamint tovabbtanulasi,
palyaorientécios, palyavalasztasi, munkaerd-piaci tandcsadasokon résztvevd fiatalok szama:
150 6

e A programokban eredménnyel résztvevok szama: 79 6
(nem a programbol finanszirozott tanfolyamok, képzések résztvevai lettek;, munkat vallaltak;
vallalkozoi ismereteket és kompetencidkat fejleszto, illetve csaladi életre nevelo programok
résztvevoi lettek, onkéntes programokban vettek részt, kortars-segito programok résztvevoi
lettek)

e Mas intézményekkel, szervezetekkel kialakitott egyiittmiikodések szama: 31 db



TAMOP-1.4.3-10/2-2F-2011-0017

Integralt munkaerdé-piaci képzo, szolgaltato és fejleszté halozat
létrehozasa a nyiregyhazi, a kisvardai és a nagykalldi kistérségben

2012. augusztus 01-t61 2014. julius 31-ig tart programunk, mely a REV Alapitvany eddigi
legnagyobb koltségvetésii projektje. Osszes koltségvetése 162 266 960 Ft, ebbdl a REV Alapitvany
116 011 360 tdmogatast nyert el.

A projektet a TEMI Moéricz Zsigmond Mivelddési és Ifjusagi Haz Kozhaszni Alapitvanyaval
konzorciumban valodsitjuk meg.

A projekt céljai:

-Olyan kistérségi szolgaltatd kozpontok létrehozdsa a nyiregyhdzi, nagykalloi és kisvardai
kistérségben, mely Osszefogja az allami, az Onkorményzati, a non-profit és az iizleti szektor
szerepldit a kistérségek munkaerd-piaci helyzetének javitdsa, a szocidlis problémak enyhitése, a
hatranyos helyzeti, perifériara keriild6 emberek segitése céljabol.

- A héarom kistérségben €16 munkanélkiili emberek tarsadalmi reintegracidjdnak eldsegitése
egymasra épill6 munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa, szakképzések megvalositasa, alkalmi és
tartds munkaviszonyba kozvetités, és személyre szabott specidlis fejlesztd modszerek révén.

- Legalis alkalmi munkavallalast, mezdgazdasagi ¢és turisztikai idénymunkat elésegitd
munkakozvetitd szolgaltatas felallitasa.

- A munkaltaték szamdara nyujtott specialis szolgaltatasokkal eldsegiteni a befogadé munkahelyek
1étrejottét.

- Az eddiginél hatékonyabb egyiittmiikodési formak kialakitasa a szocialis, munkaeré-piaci
intézmények kozott.

- Kistérségi szintli munkaltatéi kapcsolattartéi rendszer kialakitdsa a hatékonyabb
informacidaramlas érdekében.

- Kistérségi adatbazisok kiépitése a szolgaltatd intézmények egylittmiikodésének
tdmogatasara, illetve az alkalmi munka igények kielégitésére.

Vart eredmények:

- Integralt munkaerdpiaci-szocialis szolgaltatd kdzpontok 1étrehozésa.

- A szolgaltatasokba bevont hatranyos helyzetli munkanélkiilieck munkaerd-piaci
reintegracidja elindul, illetve megvalosul: fejlesztd képzéseken vesznek részt, szakképesitést
szereznek, alkalmi vagy tartds munkaviszonyt létesitenek.

- Mobil munkaerdpiaci szolgalat alakul meg, melyekkel a kistelepiilések is elérhetdek
lesznek.

- Alkalmi munkavallalést elosegité munkakozvetitd szolgaltatas mitkddtetése.

- A projektbe bevont ligyfelek és csaladjuk elszegényedése megall.

- Az eddiginél hatékonyabb egylittmikodési formak jonnek létre a szocialis, munkaeré-piaci
intézmények kozott.

- Kistérségi adatbazisok ¢épiilnek ki a szolgaltatdé intézmények egyiittmikodésének
tamogatasara.

A projekt keretében 2013-ban az alabbi tevékenységek valésultak meg

A. OKJ szerinti szakképzések és egyéb altalanos képzések:



Befejezddott szocialis apolé és gondozé képzésiink, amelyet a TEMI Moricz Zs. Miivelddési és
Ifjusagi Haz Kozhaszni Alapitvanya, mint konzorciumi partner valdsitott meg, Gsszesen 16 6
munkanélkiili igyfél szerzett végzettséget.

Takaritd6 képzésiinkon Osszesen 10 f6 szerzett végzettséget, ezt a képzést Nagykalloban
valositottuk meg.

Jelenleg folyamatban van élelmiszer, vegyiaru és gyogynovény elado szakképzésiink szervezése.

A szakképzéseket megeldzden az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok alapkészségeinek
fejlesztésére keriilt sor, valamint szocialis tdmogatd szolgaltatasokat biztositottunk a képzésben
résztvevok szdmara.

2013. évben alapismeretek potlasa, allaskeresési tréningen vehettek részt ligyfeleink, valamint
fogyatékkal élok szamara kisérleti reintegracios modellprogram indult be, mely egy sajat fejlesztésii
képzési program.

B. Munkaerdé-piaci szolgaltatas, tanacsadas, mentoralas, munkanélkiiliek szamara:
1. A tartésan munkanélkiiliek munkaerd-piaci beilleszkedésének segitése.
2. A célesoport sziikségletei szamara megfelelé munkahely felkutatésa.
3. Munkaba éllashoz sziikséges képességek fejlesztése, munkavégzd-képesség megdrzésével, €s
fejlesztésével kapcsolatos szolgaltatasok.
4. Alkalmi, és idényjellegli munkak kozvetitése.
5. Munkakdozvetités tartdés munkaviszonyba
6. Mobil munkaerd-piaci szolgaltatds miikddtetése a kistelepiiléseken

TAMOP-3.2.3/A-11/1-2012-0143

A Nyirség kincsei : taj, természet, hagyomany és ember
kdlcsonhatasainak tiikr6zédése a fiatalok alkoto tevékenységében

2012. november 01. és 2013. november 30. kozott zajlott kozmiivelddési — kulturalis projektiink 3
iskola, a nagycserkeszi Mikszath Kalman Altalanos Iskola a baktaloranthazi Vay Adam
Gimnazium, Szakiskola és Kollégium, illetve a Nyiregyhazi Foiskola Eotvos Jozsef Gyakorlo
Altalanos Iskola és Gimnazium kozoktatasi intézményekkel egyiittmitkodésben.

Tamogatas 0sszege: 29 952 672 Ft.

A projekt célja volt a nyiregyhdzai és a baktaloranthazi kistérségben a Regionalis Erdekvédelem
Alapitvany, mint kézmiivelddési intézmény és a partnerként bevont kézoktatasi intézmények nem
formalis oktatasi-nevelési szolgaltatasainak fejlesztése, a formalis oktatast kiegészitd, iskolan kiviili
kozmiivelddési €s kulturalis programok megvalositdsa, valamint a megtartd képességet segitd
helyismereti, kreativ ipart fejlesztd kozosségépité kezdeményezések létrehozasa az iskolaskoru
fiatalok, gyerekek korében.

A projektben a Nyiregyhdzan, Nagycserkeszen, Baktaloranthdazan €16 vagy tanuld gyermekek,
fiatalok kreativ képességeinek fejlesztése, a 4 alkotoi teriileten (kézmiivesség, fotografia, online
ujsagiras, szinjatszas)  tehetséges  gyermekek/fiatalok  készségfejlesztése,  szakmai



tehetséggondozasa valosult meg non-formalis pedagogiai modszerekkel, az élményeken alapuld
tanulassal, és kozosségfejlesztéssel.

A nyirségi taj, a természeti €s torténelmi értékek, a kulturalis és néphagyomany, valamint a jelenkor
helyi vonatkozasu torténéseinek, szerepldinek megismerése, dokumentalasa és nyilvanossagra
hozésa a gyermekek/fiatalok altal készitett miivészeti, és dokumentacidos produktumok révén,
valamint a nevelési-oktatdsi intézmények kapacitdsanak ¢és szakembereinek, oktatdinak,
pedagbdgusainak fejlesztése.

Résztvevok:

A nyiregyhazi Eotvos Jozsef Gyakorlé Altalanos Iskola és Gimnazium tanuléi (42 £6)

a baktaléranthazi Vay Adam Gimnéazium, Szakképzd Iskola és Kollégium tanulé (42 £6)
a nagycserkeszi Mikszath Kalman Altalanos Iskola és Ovoda tanuléi (28 f6)

Osszesen 112 tanulé.

Céljainkat készség ¢és képesség-fejlesztd szakkorok, taldlkozok, alkotdtdborok, tanulmanyi
kirdnduléasok, fejlesztd foglalkozasok révén értiik el.

Nyiregyhaza 1. csoport 2. csoport
Fotézas: Eotvos Suli fényképész szakkor 7 6 7 6
Kézmiivesség: Eotvos Suli kézmiives

szakkor 7 16 7 16
Elektronikus sajto: Eotvos Suli-Média

szakkor 7 16 7 6
Baktaloranthaza 1. csoport 2. csoport
Elektronikus média: Digi-Média szakkor 7 {0 7 16
Fotézas: Baktai fény-kép-ész szakkor 7 6 7 6
Eléadomiivészet: Szinészpalantak

(szakkor) 7 16 7 16
Nagycserkesz 1. Csoport 2. csoport
Kézmiivesség: Mindennapi életiink népi

és kézmiives hagyomanyai — szakkor 7 16 7 16
El6adéomiivészet: Cserkeszi

szinészcsemeték - szakkor 7 6 7 16

A szakkoroket az egyes iskoldakban dolgozd pedagogusok vezették. Idonként kiilsé szakértok,
mesterek, a témateriiletek elismert képviseldi segitették a munkéat. A szakkordk egyrészt az
iskoldkban, de nagyrészt kiilsé helyszineken, ,,terepen” zajlottak. (pl. szerkesztdségek, televiziok,
muzeumfalu, természeti-kulturalis értékek, stb.) Osszes 416 szakkori foglalkozasra Keriilt sor az
egy év alatt. Nyaron 1 hetes alkototaboron is részt vehettek a gyerekek Harangodon.

A szakkorok témai a helyi kulturdlis, természeti, torténeti értékek koré rendezddtek. Pl. nyirségi
folklor-hagyomanyok, kézmiives-hagyomanyok, népi szinjatékok, nyirségi t4j természeti, épitett



torténeti emlékeinek fotozésa, riportok készitése helyi hagyomanydrzokkel,
hagyomanyteremtokkel. Népi mesterségek, hagyomanyos népi ¢€lelmiszertartdsitasi technologiak,
aszalas, eltevés, savanyitas, lekvarkészités.

Kozonségtaldalkozok, munkaerd-piaci és tovabbtanuldsi, palyavdlasztasi lehetoségek feltardsa és
megismertetése:

Osszesen 8 alkalom volt, Nyiregyhdzan, Nagycserkeszen és Baktaloranthazan megrendezve.
Bemutattuk a szakkori kreativ teriiletekhez kothetdé munkaerdpiaci és feln6ttképzési valamint
szakképzési lehetdségeket, megismertettiik a kézmiives szakmak munkaerdpiaci fontossagat, népi
iparmiivészeket, kézmiiveseket mutattunk be a gyerekeknek, akik egyéni vagy kisvallalkozasok
keretében épitették fel sajat egzisztenciajukat, ismert fotésokat, ujsagirdkat hivtunk meg. (pl. Palicz
Lasz106 0jsagird, Puskasné Olah Julia népi iparmiivész.)

Kozvetett eredmények voltak:
- Tehetséggondozas.
- A gyerekek megismerték sziikebb és tagabb kornyezetiik értékeit, hagyomanyait, érzelmi
kotddés is kialakult.
- Muvészeti, Onkifejezd, kommunikacios képességeik fejlodtek.
- Alkotas 6rome.

Biztos bizonyitvany - hatranyos helyzetii gyermekek és csaladjaik
segitése

SMCA-2012-0338-S

Svajci Civil Alap altal timogatott palyazatunk 2013. szeptember 01-vel indult és 2014. augusztus
31-ig tart.

- Elnyert tamogatasi 0sszeg: 22 984 900 Ft

- Onerd: 2 610 000 Ft

- Projekt kezdése: 2013. szeptember 1.

- Projekt befejezése: 2014. augusztus 31.

- Megvalositési helyszinek: Nyiregyhaza, Nagycserkesz, Kék

Egylittmiikdd oktatasi intézmények:

Kék:
- Rétkozi Szakkozépiskola és Szakiskola, (4515 Kék, Kolesey ut 21.sz, képviseld: Bagoly Albert
igazgatd)

- Petéfi Sandor Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatasi Iskola (4515 Kék, Rakéczi u. 2.
kapcsolattart6: Hegyes Szilvia igazgato)

Nagycserkesz:

- Mikszath Kalman Altalanos Iskola (4445 Nagycserkesz, Vasvari Pal utca 99. képvisel6:
Gelakné Székely Szabo Kornélia igazgato)



Nyiregyhaza:

- Nyiregyhazi Foiskola E6tvos Jozsef Gyakorld Altalanos Iskola és Gimnazium (4400
Nyiregyhaza, Ungvar sétany 12. képviseld: Dr. Komaromi Istvan igazgato)

Fo célok:

1. A tanulok lemorzsolédasanak megakadalyozasa.
- Tanulmanyi eredményeik javitasa.

- Tovabbtanulasuk eldsegitése.

2. A csaladi munkanélkiiliség csokkentése.

3. A munkanélkiili fiatalok foglalkoztathatdsagi szintjének emelése.

Részletes célok:

1. A kistérségek altalanos €s szakiskolaiban a tanuldsi nehézségekkel kiizdo gyerekek és fiatalok
mentoralasa, motivaldsa jobb tanulmanyi eredmények elérésére, a lemorzsolodas csokkentése.

2. A hatranyos helyzetl fiatalok sziileinek vagy egy haztartasban €16 csaladtagjainak mentori
tdmogatasa, munkaerdpiaci reintegraciojuk eldsegitése tanacsaddsokkal, képzésbe vagy allasba
kozvetitéssel. Csaladi kohézid tdmogatasa.

3. A palyakezdd munkanélkiili fiatalok (t6bbségiikben romdk) egyéni €és csoportos fejlesztése,
mentoralasa, munkaerd-piaci integraciojuk elosegitése. A fiatalok 0ndllo életvitelét
megkonnyitd csoportos foglalkozasok, egyén tanacsadasok szervezése. Szakképzettség nélkiili
palyakezd6 fiatalok szakmaszerzésének tamogatasa, legalabb 15 f6 esetében. A fiatalok lelki
egészségének védelme

4. A projekt szolgaltatdsait tdmogatd honlap és a fiatalok lelki egészségvédelmét, valamint
munkaerdpiaci reintegraciojukat elsegité kiadvany létrehozasa, terjesztése. Szakmai
egylttmikodések kialakitdsa a probléma rendezésében érdekelt allami-onkormanyzati €s civil
szervezetekkel.

Viart eredmények a projekt végéig:

®» Bevonasra keriil a mentori segitségnyujtasba legalabb 48 {6 tanuld, koziiliik legalabb 30 {6
rendszeres mentori segitségnyujtasban, fejlesztésben részesiil a 2013/2014-es tanévben.
Tanulményi eredményeik javulnak, magatartdszavaraik mérséklddnek.

Legalabb 40 {6 csaladtag mentori segitségnyujtasban részesiil.
Koziiliik legalabb 15 f6 képzésbe keriil vagy munkaba all!
A program szolgéltatasaiban legalabb 36 {6 palyakezdd munkanélkiili fiatal vesz részt.

Koziiliik legalabb 15 f6 szakképzésbe kertiil!

2013. évben a tanatok felkészitése, valamint a gyerekek, programban résztvevo csaladtagok
kivélasztasa tortént meg, €s oktobertdl indult el a mentori segitd tevékenység.



2. SZERVEZETFEJLESZTES

A REV Alapitvdny szakmai kapacitdsanak névelése

(TAMOP 2.6.2-12/1)

Az elnyert tamogatés: 7 999 960 ft. A projekt a munkardpiaci szolgéltatasok fejlesztésére,
valamint a REV Alapitvany mint foglalkoztatasi célu civil szervezet fejlesztését tlizi ki célul.

A projekt 2013. janius 1-t61 2014. majus 31-ig tart.
F6 tevékenységek:

- Felkésziilés a felndttképzési akkreditaciora az 1 feltételeknek megfeleléen, a FAT
tanUsitvany megszerzése.

- Munkaerdpiaci sztenderdeknek valdo megfelelés, referencia — nyilatkozat megszerzése
az OFA-tol.

- Szervezetfejlesztési terv elkészitése

- 3 6 munkatars szakmai tovabbképzése munkaerdpiaci tanacsadd szakon.

- Kapcsolatépités a nonprofit és a vallalkozoi szféraval.

- Informatikai fejlesztés: ligyfélnyilvantartasi rendszer és honlap elkészitése.

2013. évben a szervezetfejlesztési terv elokésziiletei, valamint a feln6ttképzési akkreditaciora,
illetve a munkaerdpiaci sztenderdeknek valé megfelelésre torténd felkésziilés, dokumentumok
Osszeallitasa, belsé audit zajlott.

PALYAZATI TEVEKENYSEG A 2013. EVBEN

Kiemelt fontossagu volt a 2013. évben is a palydzati munka, hiszen a REV Alapitvany
szamara a palyazati forras jelenti a legnagyobb bevételt.

- A REV Alapitvany szakmai kapacitisanak fejlesztése TAMOP — 2.6.2.-1
palyazatunkat ismételten benyujtottuk, ezt tamogattak is 7 999 960 ft-tal.

- Svajci Civil Alaphoz benyujtott ,,Biztos bizonyitvany - hatranyos helyzetii
gyermekek és csaladjaik segitése” c. palyazatunk is nyert, 22 984 900 ft a tamogatas
(itt 10 % készpénz onrész sziikséges).

- A TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0178 azonosit6 szaml ,Alkotni sziilettiink erre a
Foldre'": palyakezdo fiatalok munkaerdpiaci integraciojanak segitése Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében cimii palyazatunk a magas pontszam ellenére forrashidny
miatt elutasitasra, de tartaléklistara keriilt.

- Benyujtasra keriilt a TAMOP-1.4.6-13/1-2013-0004 szamu ,,Hatranyos helyzetii
emberek foglalkoztatasa az épitéiparban, Nyiregyhazan” c. tranzotfoglalkoztatasi
palyazat.



Ebben az évben a tdmogatéasi szabalyok nem tették lehetdvé miikddési koltségekre palyazat
benyujtasat, ezért a NEA miikddési  palydzaton nem is tudtunk indulni. Szakmai
palyazatunkat viszont be tudtuk nyujtani a Tarsadalmi Felelsségvallalas Kollégiumhoz.

EGYEB TEVEKENYSEGEK

Kozremuikodtiink a Fogyatékkal ¢lok XI. Miivészeti Fesztivaljanak megszervezésében, mely
ebben az évben is nagy siker volt.

A 2013. évben is fontosnak tartottuk, hogy munkatarsaink megismerjék a legfrissebb
informdciokat, tudnivalokat, folyamatosan frissitsék ismereteiket a szakmai teriileten, ezért
szamos konferencian, workshopon, tréningen vettiink részt.

Az idén megkezdtik a felkésziilést az uj 2014-2020 Eurdpai Unids tamogatési ciklusra,
attanulmanyoztuk a rendelkezésre allo6 szakmai dokumentumokat, szakmai rendezvényeken
vettiink részt.

Az idén is részt vettiink az tjjaalakult Nyiregyhazi Civil Forum munkdjaban, az Orszagos
Tranzitfoglalkoztatasi Egyesiilet, valamint az Ujra Dolgozom Programok Orszagos
Szovetsége rendezvényein.

Nyiregyhdza, 2013. december 16.

Cseh Sandor tligyvezetd



